
臺北市 110 學年度國民中學課程與教學發展工作圈總體工作計畫 

一、依據 
（一）教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教學專業與課程品質作業要

點。 

（二）臺北市110學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。 

二、目標 

（一）協助教師正確掌握十二年國教的目的與精神，配合國教推動，積極增能，並轉化為行

動力，活化教學。 

（二）於現有優質基礎下，再提升教師教學、評量專業知能，保障學生學習品質效果，帶好 

每一個學生。 

（三）凝聚團隊合作精神，結合「由下而上」以及「由上而下」的力量，積極推動專業學習 

社群，強化具專業效能的教學團隊。 

（四）擴大整合教學平台功能，提供教師活化教學的資源，鼓勵教師研發教材、教案及多元 

評量之規準，並能踴躍分享於教學平台。 

三、實施期程：110 年 8月至 111 年 7月。 

四、組織與任務 

教育局（下稱本局）成立「國中課程與教學發展工作圈」(以下簡稱工作圈)，由天

母國中擔任總召學校。工作圈由三個小組組成，並由兩校擔任專案協辦學校，負責提升

國中課程與教學發展相關增能事宜。各工作組之核心主軸及人力資源如下，工作圈組織

架構及任務圖如附件。 

組別 承辦學校 任務說明 

工作圈
總召集
學校 

總召學校 

-天母國中 

專案協辦學校 

-南門國中 

-新興國中 

一、統籌規劃及協調各小組分工與合作相關事宜，使能 

    依期程順利運作。 

二、統籌各小組經費需求，使能有效分配以期達成預定工 

    作任務。 

三、彙整並檢視各小組及各校實施成果，針對推動有成之 

    學校及教師，研擬認證獎勵機制，並建立人才資料庫。 

四、進行資源整合及發表分享，推動共學社群，研訂入校 

    陪伴引導方針(手冊)，實施諮詢輔導提供協助。 

五、協助學校實施跨域素養導向課程、教學與評量，產 

    出評量示例，並進行課程評鑑。 

六、建置本工作圈網站，提供最新資訊平臺。 

七、適時與高中工作圈進行對話與合作。 



課程 
領導組 

召集學校 

－景興國中 

副召學校 

－敦化國中 

-實踐國中 

協辦學校 
－前導學校 
【核心學校及中堅 
  學校】 

－活化課程與教學 

  計畫學校 

－培力種子講師 

一、辦理學校課程領導人(校長及教務主任)增能研習(如課程

架構及課程規劃等)。 

二、協助辦理課綱宣導及推廣活動，使提升素養導向教學與評

量效能之理念落實各國中學校。 

三、建構本市 108 新課綱前導學校群組諮詢輔導網絡輔以國教

署活化課程與教學計畫子計畫二通過學校及本市相關配

合計畫，帶領各校發展課程規畫模組。 

四、系統薦派國教署培訓各種子講師並持續辦理研討會以維本

市宣導之品質，辦理總綱領綱研讀、研發素養導向教學與

評量示例。 

五、辦理本市活化課程與教學計畫學校增能，並提供諮詢 

輔導。 

六、規劃新課綱支持性銜接之配套方案。 

七、彙整並充實工作圈平台內容。 

精進 
教學組 

召集學校 

－明湖國中 

協辦學校－ 

新民國中 

忠孝國中 

懷生國中 

永吉國中 

景美國中 

南門國中 

格致國中 

明湖國中 

一、辦理各群組素養導向教學與評量增能，以厚實推動提升教

學與評量效能之基石。 

二、結合教師研習中心、各學習領域輔導團、國中八大群 

    組學校及外部資源，系統性辦理各項研習進修活動。 

三、研擬鼓勵教師參與專業成長活動之配套機制。 

四、各群組中心學校依據群組特性研討 12 年國教相關配套議

題，系列性增能並研討。討論所得之成果，於大聯盟會議

中分享，促進各群組中心學校成長。 

五、協助辦理各校課程總體計畫備查相關業務。 

六、彙整並充實工作圈平台內容。 

教務 
工作組 

召集學校 

－金華國中 

副召學校 

－麗山國中 

一、針對國中教務工作落實 108 新課綱之相關配套及法令， 

    建立支援系統，提供諮詢和輔導等服務，並提供主管 

    機關決策建議。 

二、建置課程計畫實施機制(含課程評鑑)，並辦理各校課 

    程總體計畫備查相關業務，研發課程計畫審閱工作手冊。 

三、研訂總綱實施要點之相關實務補充說明(如公開授課、協 

    協同教學等) 

四、實務問題聚焦及解決。 

五、經驗傳承及資源共享。 

六、彙整並充實工作圈平台內容。 



五、實施原則 
（一）團隊運作：由本局中等教育科主政，邀請學者專家、群組學校、各領域輔導團及相

關配套措施辦理單位統籌規劃運作。 

（二）多元創新：引入教育新知，回應教學現場需求，辦理教師專業成長活動。 

（三）績效責任：協助並引領各校進行課程規劃，強化教師課程設計及素養導向教學之能力。 

（四）資源整合：整併各項教學資源網站，辦理教學觀摩研討，提供教師各類教學參考資源。 

六、重點工作 
（一）計畫與檢核：訂定年度工作計畫及彙整各小組各年度計畫，定期檢核各項工作進度。 

（二）工作推動 

      1.結合群組聯盟、輔導團、校長及教務主任會議，落實並強化十二年國教課綱之重要

性及其相關推動作為。 

      2.適時與高中工作圈進行工作對話，攜手合作落實相關計畫與方案推動。 

      3.辦理全市國中素養導向課程發展、教學設計工作坊，由各領域分別辦理分區精進教

學產出式研習。 

      4.研發課程計畫審閱工作手冊及入校陪伴手冊，以達傳承與擴大影響效益。 

（三）擴大影響 

      1.辦理全市國中分區研討會，結合各學科領域分區進行學校特色課程及素養導向教學

示例分享及交流。 

      2.辦理國民中學素養導向課程發展、教學與評量示例交流分享會。 

      3.辦理各領域課程單元素養導向教學設計徵件、評選暨發表會 

以上成果均公佈於工作圈資源平台持續建置及擴充教學資源與實踐經驗分享。 

七、各校應配合推動及辦理事項 
（一）配合推動 

1.辦理十二年國教新課綱研習及增能工作坊，強化說明十二年國教新課綱實施對課程、

教學與評量的影響與做法。 

2.參加教學領導、學校本位課程發展及教學與評量研習，發展校長、教務主任及各學

習領域召集人課程與教學領導專業知能。 

3.協助薦派種子教師參加國中素養導向課程發展、教學設計工作坊，協助學校規劃及

落實推動校訂課程及素養導向教學。 

4.積極參與各領域課程單元素養導向教學設計徵件及評選活動，激勵教師專業成長表

現。 

5.鼓勵教師將自行研發教材、教案資源上傳益教網或相關網站，擴大分享效應。

6.配合本市素養導向課程發展、教學與評量示例分享會，提供學校特色課程發展、素

養導向教學設計與素養評量實施書面或多媒體成果資料。 

（二）規劃辦理 



1.落實領域共同備課時間，擬定工作計畫，每學期規劃全校性或領域性主題式活動內

容。 

2.推動共同領域或跨領域專業學習社群(如專題探究專業學習社群或校訂課程專業學

習社群)，以任務為導向精進課程及活化教學。 

3.發展素養導向課程教案，建立獎勵機制鼓勵教師研發並分享課程、教學活動設計與

評量方式及規準。 

4.除了參與外部研習，學校亦應視課程與教學需求，辦理全校性或領域性(或跨領域)

校訂研習課程。 

5. 系統化或精緻化既有校本課程，成為學校特色。

八、預期成效 
（一）相關計畫藉由群組聯盟、輔導團、校長及教務主任等重要會議宣達，讓各校都能落實

課程、教學及評量發展機制與運作，達成提昇校長、各學科領域代表等教學領導專業

及執行力之功能。 

（二）各學科領域輔導團藉由輔導團員專業成長活動，都能研發出素養導向教學設計及素養

評量範例，以提供各校素養導向教學活動之參考。 

（三）透過素養導向課程發展、教學設計工作坊，讓各校種子教師以研習、對話、實作、專

業團隊合作之方式，精進素養導向教學設計與素養評量實施的能力。 

（四）各學科領域輔導團進行學校特色課程及素養導向教學示例分享，達到校際交流與學習

之目的，並提供相關值得借鏡之成果。 

（五）教師教學資源平台強固，並能提供優質教學支援環境，發揮教學資源共享效益，並協

助教師教學專業發展，達成教師教學品質之精進。 

（六）藉由各領域課程單元素養導向教學設計徵件評選活動，激勵教師樂於分享教案、參與

創新與行動研究計畫、加入專業學習社群，展現教師增能進修與專業發展成效。 

（七）辦理全市性成果發表活動，達到教育行銷與展現本市戮力實踐素養導向教學及素養評

量的成果。 

（八）各校都能建立通過以核心素養為導向的教學及素養評量規準與機制，有效的幫助學生

發展主動學習、積極探索、統整思考能力，學得有用、學得有效。 

九、經費預算：由本局相關經費支應。 

十、獎勵：推動本計畫有功人員依辦理成效從優敘獎。 

十一、實施：本計畫經本局核定後實施，修正時亦同。 




