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臺北市 110 學年度國民中學課程與教學發展工作圈組織架構及任務圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

國中工作圈總召學校 

天母國中 
專案協辦學校-南門國中(社群共學) 

專案協辦學校-新興國中(資源統整) 

 

課程領導組 

  

召集學校－景興國中 

副召學校-敦化國中、實踐國中 

協辦學校-前導學校(核心學校

及中堅學校)、活化計畫學校、

培力種子講師 

召集學校－明湖國中 

八大群組中心學校 

(新民、忠孝、懷生、永吉、 

景美、南門、格致、明湖) 

教務工作組 精進教學組 

 

召集學校－金華國中 

副召集學校－麗山國中 

1.辦理學校課程領導人增能研 

  習。 

2.持續辦理課綱宣導及推廣活 

  動。 

3.建構本市 108 課綱前導學校  

  群組諮詢輔導網絡，持續帶 

  領各校發展課程規劃模組。 

4.系統薦派國教署培訓各種子 

  講師以維本市宣導之品質； 

  協助辦理教育專業共學社群 

  種子教師培力工作坊、研發 

  統整性探究課程及強化素養 

  導向教學與評量。 

5.辦理本市活化課程與教學計 

  畫學校增能，並提供諮詢輔 

  導。 

6.規劃新課綱支持性銜接之 

  配套方案。 

1.擔任本市 12年國教精進國中小

教學品質計畫任務承辦學校。 

2.辦理各群組素養導向教學與評

量增能，以厚實推動提升教學與

評量效能之基石。 

3.結合教師研習中心、各學習領域

輔導團、國中八大群組學校及外

部資源，系統性辦理各項研習進

修活動。 

4.研擬鼓勵教師參與專業成長活

動之配套機制。 

5.各群組中心學校依據群組特性

研討 12國教相關配套議題，系

列性增能並研討。討論所得之成

果，於大聯盟會議中分享，促進

各群組中心學校成長。 

1.針對國中教務工作落實 108 課 

  綱之相關配套及法令，建立支 

  援系統，提供諮詢和輔導等服 

  務，並提供主管機關決策建議。 

2.建置課程計畫實施機制(含課 

  程評鑑)，並辦理各校課程總體 

  計畫備查相關業務。 

3.研訂總綱實施要點之相關實務 

  補充說明(如公開授課、協同教 

  學等)。 

4.實務問題聚焦及解決。  

5.經驗傳承及資源共享。 
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1.落實 108新課綱 

(1)研議校本課程、(2)研發彈性學習課程、(3) 研訂學校課程計畫、(4)強化素養導向教學 

(5)研發課程計畫審閱工作手冊  

2. 整合與諮詢 

   (1)建置資源平台、(2)推動共學社群、(3)研訂入校陪伴手冊、(4) 實施諮詢輔導、(5) 進行課程評鑑 

3.規劃配套措施 

(1)各校師資盤點與調度、(2)實施公開授課、協同教學、(3)修訂新增法規、(4)協辦教育博覽會 

國教署
輔導團 

臺北市
輔導團 


