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110 年臺北酷課雲自主學習活動計畫 
「教師節感恩特別活動×酷課疫起看動畫抽好禮」 

北市教資字第 1103087016號函 

壹、 依據 

臺北酷課雲推廣計畫。 

貳、 計畫緣起 

110年 5月 18日至 7月 2日受 COVID-19疫情影響全臺高中職以下學

生停止到校上課，全面改以遠距居家線上教學，改變教學模式是老師的首

要挑戰，對習慣舊有實體上課模式的師生、家長都歷經了一段時間調整與

適應，才能一起走向數位學習。雖然 COVID-19疫情趨緩，但在面對防疫仍

不可鬆懈，110學年 9月新學期開學，為降低師生染疫風險，本市推動多

元彈性教學模組，在不同疫情警戒下，包含遠距教學、上下午分流到校上

課等 4種教學模式，對於學校教師來說又是一項新挑戰。因此，在教師節

的前夕，為感謝教師的辛勞，本局邀請本市學生一起來大聲說出愛，把平

常不敢對老師說的感謝，透過活動說出來，獻上教師節愛的祝福，並透過

活動觀看影片學習防疫知識，師生凝聚向心力共同防疫更別具意義。 

參、 目的 

一、 鼓勵本市學生善加利用臺北酷課雲平臺服務，以本平臺獲取學習資源並

進行自主學習及線上互動學習。 

二、 藉由活動之辦理，提供學生感謝教師教學之平臺，增進師生情誼，促進

班級和諧氣氛，建立學生尊師愛師觀念。 

三、 因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情、降低感染風險，使本市學

生透過學科影片探討疫苗作用原理以及功效。 

四、 鼓勵本市學生運用線上教學平臺及資源上傳作業及影音，學習經驗之分

享與交流，提升學生線上學習的知能與成效。 
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肆、 辦理單位 

一、主辦機關：臺北市政府教育局 

二、承辦單位：臺北市數位學習教育中心、臺北市立中崙高級中學 

伍、 活動期間 

    110年 9月 23日(星期四)起至臺北酷課雲首頁人次達 8,000 萬人次

（首頁瀏覽人次顯示 80,000,000）當日 23 時 59 分止。 

陸、 活動辦法 

一、 獎勵對象： 

本市公私立高中職、國中及國小學生。 

二、 活動方式： 

(一) 於活動期間內，以「臺北市校園單一身分驗證」帳號登入臺北酷

課雲。加入活動專區，完成其中一項任務，即可獲得一次抽獎機

會，經查驗符合資格者即可參加抽獎活動，每人最多兩次抽獎機

會。 

(二) 活動任務如下： 

1. 任務 1【觀看學科影片】： 

    於活動期間內觀看酷課雲生物學科影片「人體的防禦作

用」以及「疫苗」兩部完整動畫影片，並擷取學習紀錄圖片上

傳至活動專區。 

2. 任務 2【教師感謝影音 30秒/教師感謝文字 50字】： 

請至活動專區內上傳 20-30秒教師節感謝教師影片或撰寫感

謝教師文字（至少 50字，不含標點符號），並於活動專區留

言填寫想要傳送的「教師學校」、「教師任教學科或導師班

級」、「教師姓名」、「留言的學生班級」以及「學生姓名」。本

局將代替您送上謝師電子賀卡，並透過酷課雲 OnO線上教室

平臺幫您將影片或文字傳達給想要感謝的教師，表達對於教

師的感恩及給予教師驚喜，藉此溫暖師長的心，拉近師生距
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離。 

三、 獎勵內容： 

獎勵對象 數量 獎品 

完成其中一項任務，即可

獲得一次抽獎機會，經查

驗符合資格者即可參加抽

獎活動，每人最多兩次抽

獎機會(不分學層)。 

1名 
ASUS BR1100FKA-0131AN5100 灰 

筆記型電腦 

3名 Apple Watch SE智慧型手錶 

5名 HomePod mini智慧音箱 

10名 PaMu Quiet Mini藍芽耳機 

20名 D11精臣標籤打印機 DR018 

柒、 注意事項 

一、 本市學生、教師一律使用「臺北市校園單一身分驗證服務」帳號加入課

程，如 尚未取得「臺北市校園單一身分驗證服務」帳號者，請逕洽所

屬學校資訊組。 

二、 活動謝師電子賀卡文字及影片將於 110年 9月 28日（星期二）、10月

28日（星期四）以及酷課雲首頁人次達 8,000 萬人次活動截止日等 3

個時段傳送謝師電子賀卡及影片或文字位置給感謝的教師。 

三、 參加本活動留言不得有不雅辱罵、嘲諷等圖文影像，本中心將通知校方

處理。 

四、 活動辦理單位保留修改活動細節權利，無須事前通知並有權對本活動所

有事宜作出解釋。 

五、 活動獲獎名單將於活動結束後公告於臺北酷課雲首頁。 

六、 如對本活動有任何疑問，請電洽本局資訊教育科（臺北市數位學習教育

中心應用服務組) 賴老師，02-27535316分機 247或加入臺北酷課雲 

官方 LINE（LINE ID：@cooc）線上提問。 

捌、 經費來源：本局相關經費項下支應。 

玖、 本計畫經本局核可後實施，修正時亦同。 


