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臺北市政府「107 年度廉能楷模」當選事蹟摘要 

共計 21 案 

序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

1 
臺北市政府 

地政局 
課員 方淑屏 

民眾為致謝古亭地政事務所同仁服務態度良好，遂宅

配鳳凰酥禮盒 20 盒（市價約新臺幣 5,200 元），請託

方員代為分送同事試吃享用，方員表達該所不得收受

贈與，嗣雖因退還困難，仍依本府廉政倫理規範以付

費收受方式處理。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（一）拒受餽贈，堪為廉潔典
範。 

2 
臺北市政府 

消防局 
分隊長 陳子喬 

飯店業者為感謝該分隊平時協助消防演練及技能訓

練，致贈陳員紅酒 14 瓶，市價約新臺幣 7,280 元。

經陳員委婉說明後並率小隊長親訪該飯店表明係職

責所在，將禮盒全數退還。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（一）拒受餽贈，堪為廉潔典
範。 

3 
臺北市政府 

警察局 
警員 袁聖凱 

民眾為感謝袁員處理交通事故專業、態度良好，欲致

贈關公雕塑銅像1尊(價值約新臺幣6,800元)，經袁員

明確表達拒收並返還當事人所贈物品。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（一）拒受餽贈，堪為廉潔典
範。 

4 
臺北市立 

聯合醫院 
醫師 許政傑 

107 年間許員拒收病患家屬餽贈 2次，共計現金新臺

幣 1萬 7,000 元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（一）拒受餽贈，堪為廉潔典
範。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

5 
臺北市 

勞動檢查處 

聘用 

檢查員 
楊家昌 

楊員積極針對營造工地勞工一般安全衛生教育訓練

進行查核，執行公務不流於形式且具敏感度，於 107

年共查獲 3起偽變造受訓證明案件，依法移送司法機

關偵辦，並增加公庫收入新台幣 4萬元 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（三）舉發偽（變）造各類與
市民有關權益之證明文書，對維
護本府信譽及市民權益具有重大
貢獻。 

6 

臺北市政府 

聯合採購 

發包中心 

組員 楊敏雪 

楊員在審標作業時發現廠商服務建議書所檢附之採

購品項證明文件，有明顯人為加工痕跡。查證結果證

實廠商所提之證明文件與檢驗公司出具原始文件不

符，有偽造、變造之情事。本案依政府採購法規定不

予發還押標金新臺幣 61 萬元，刊登政府採購公報為

拒絕往來廠商，予以停權 3年，並函請臺灣臺北地方

檢察署偵辦。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（三）舉發偽（變）造各類與
市民有關權益之證明文書，對維
護本府信譽及市民權益具有重大
貢獻。 

7 
臺北市政府 

社會局 

聘用 

輔導員 
劉育綸 

劉員於審查申請人低收入戶資格時，發現其提供之診

斷證明內容有疑義，經向開立醫院函詢確認該院並未

開立該證明，疑涉偽造私文書申領低收補助，移送司

法機關偵辦期間，並遭申請人反控診斷證明是劉員挾

怨報復偽造，劉員對於個案屢次陳情與不實指控，均

能理性應對依法行事；本案申請人已詐領部分新臺幣

6 萬 800 元已全數追回，並撤銷待核發金額新臺幣 1

萬 2,300 元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（三）舉發偽（變）造各類與
市民有關權益之證明文書，對維
護本府信譽及市民權益具有重大
貢獻。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

8 
臺北市 

市場處 

聘用 

法務員 
張雨馨 

張員主辦市場處某拆除工程案及某建築工程案之民

事訴訟案，兩案均為超過 5 年以上訴訟；「拆除工程

案」部分協助機關收回新臺幣 1,543 萬餘元，另「建

築工程案」因訴訟反覆更審近 7年仍未能終結，在多

次協商後終於達成協議同意受償新臺幣 800 萬元終

結訴訟。共計增加國庫新臺幣 2,343 萬元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（四）對於易滋流弊之重要業
務，採取有效措施。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

9 
臺北市政府 

民政局 
科長 林蕙雅 

林員審查申請案件時發現審查資料有疑異，及時面陳

機關首長研商後，建議撤銷派下全員證明書，並積極

督導追蹤本案辦理結果，嗣後該公所採納建議撤銷祭

祀公業派下全員證明書，有效防免新臺幣 1億 8,214

萬 2,000 元巨額市庫損失。 

 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（四）對於易滋流弊之重要業
務，採取有效措施。 

10 
臺北市政府 

衛生局 
股長 陳首珍 

陳員無懼業者委託相關人士進行關切，帶領同仁秉公

依法行政，107 年間依法處分違反菸害防制法案件，

共計開立裁處書高達 790 件，罰鍰金額逾新臺幣

2,017 萬餘元；同時積極辦理催收作業，收繳金額

1,772 萬餘元，收繳率達 88%，不僅避免圖利違規者，

並彰顯公權力執行、維護法治廉能。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（四）對於易滋流弊之重要業
務，採取有效措施。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

11 
臺北市政府 

交通局 
科員 蘇品綺 

蘇員辦理某採購案，因本案施作進度嚴重落後，蘇員

積極聯繫協調，將計罰廠商違約金由原新臺幣 626

萬餘元修正加計為新臺幣 1,377 萬餘元，追加計罰新

臺幣 751 萬餘元，有效防止廠商取得短計罰款利得，

保障機關權益，發揮廉能精神。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、(五)執行或監督採購營繕工
程業務，有效防止舞弊貪瀆或節
省巨額公帑。 

12 
臺北市 

松山區公所 
技士 江準光 

江員辦理某工程採購案，改採無障礙設施替代改善方

案，有效節省公帑 321 萬餘元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、(五)執行或監督採購營繕工
程業務，有效防止舞弊貪瀆或節
省巨額公帑。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

13 

臺北市 

自來水事業

處 

三級 

工程師 
林千益 

林員承辦該處管線工程管理 e化作業，積極整合相關

工程及供水狀態，並介接新工處道路挖掘通報資訊，

透過開發行動載具替代傳統電話通報現場施工情

形，節省人員作業時間高達 1萬 7,500 小時，不僅提

升行政透明化程度，換算每年節省公帑約新臺幣 600

萬元。 

 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、(五)執行或監督採購營繕工
程業務，有效防止舞弊貪瀆或節
省巨額公帑。 

14 

臺北市政府 

捷運工程局 

第二工程處 

正工程司

兼主任 
陳建仁 

陳員辦理某工程案時面對履約爭議積極溝通協調，節

省國庫至少新臺幣 3,245 萬餘元補償費用；另針對某

線段工期落後情形，積極尋求縮短工期之解決方法，

詳細瞭解岩盤深度及走向，變更擋土壁的深度及施作

方式，節省公帑至少新臺幣 670 萬餘元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、(五)執行或監督採購營繕工
程業務，有效防止舞弊貪瀆或節
省巨額公帑。 

15 
臺北市 

稅捐稽徵處 
稅務員 黃珮菁 

黃員於櫃檯前拾獲遺留資料袋 1只，內含現金新臺幣

18萬 2,942 元，主動通報並聯絡失主。 

符合本府表揚廉潔楷模實施要點
三、（六）其他有關維護本府廉能
政風，對端正政風著有績效或重
大貢獻。 

16 
臺北市 

殯葬管理處 
技工 顏嘉莉 

顏員於靈骨塔清潔時發現供桌上有金項鍊及金手鍊

各 1 條，價值合計約新臺幣 15 萬元，主動陳報並通

知家屬領回。 

符合本府表揚廉潔楷模實施要點
三、（六）其他有關維護本府廉能
政風，對端正政風著有績效或重
大貢獻。 
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序號 單  位 職 稱 姓  名 主 要 事 蹟 適 用 條 款 

17 
臺北市政府 

環境保護局 
隊員 熊美櫻 

熊員於拆解回收家具時，發現內有新臺幣26萬6,000

元、日幣 18 萬 8,000 元及美金 1,000 元，合計約新

臺幣 34 萬 8,000 餘元。失主欲酬金感謝，熊員婉拒

謝酬。 

符合本府表揚廉潔楷模實施要點
三、（六）其他有關維護本府廉能
政風，對端正政風著有績效或重
大貢獻。 

18 
臺北市政府 

觀光傳播局 
技正 張俊明 

為改善日租套房罰鍰分期期數過多、時限過長情形，

張員積極召開多次會議研商依罰鍰金額及有無提供

支票擔保分別訂定 2 至 12 期分期繳款期數，實施後

每月分期件數減少 30%，且每案分期期數減少 29%，

有效縮短分期繳納期數並增加每期收繳金額，加速罰

鍰收繳執行率。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（六）銳意改進業務。 

19 
臺北市政府 

都市發展局 
科長 魏國忠 

魏員首創「公共住宅興建工程戰情中心」系統，整合

各項工程數據，運用視覺化數據儀表板創新呈現方

式，公開 1 萬 9,802 戶公宅興建計畫及新臺幣 966

億預算執行進度，落實公共住宅、公開透明、民眾參

與，與內外部管控及監督目的。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（六）銳意改進業務。 
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20 

臺北市政府 

捷運工程局 
機電系統設計

處 

幫工程師 李萬億 

李員辦理技術審查時，謹慎審查廠商提供之設計圖

說，積極爭取 5套列車頂升系統，市值合計約新臺幣

3,800 萬元。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（六）銳意改進業務。 

21 

臺北市政府 

工務局 

大地工程處 

臨僱 

高級 

技術師 

黃凱暉 

1、黃員打造「本市水土保持申請書件管理平台」，讓

一般民眾及相關技師公會可依權限隨時查詢自身相

關案件。每年除可減少超過 2,500 件公文往返，亦讓

審查期程降至 84 天，節省紙超過 10萬張。 

2、並線上公開水土保持違規案件處分資訊及查報員

執勤日報表，讓全民共同監督杜絕關說，違規改正時

效平均減少 11 天、違規人補正送件時間提早 20%、

完成補正時程加速 60% 。 

符合本府表揚廉能楷模實施要點
三、（六）銳意改進業務。 

 


