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地址：臺北市信義區市府路1號
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發文日期：中華民國107年8月29日

發文字號：府授教綜字第1076036156號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：獎金發給要點、相關表件及審議流程圖各1份(1562411_1076036156_1_ATTACH1.o

dt、1562411_1076036156_1_ATTACH2.odt、1562411_1076036156_1_ATTACH3.odt

、1562411_1076036156_1_ATTACH4.odt)

主旨：檢送「臺北市公立高級中等以下學校獎勵教師獎金發給要

點」及相關表件1份，請查照。

說明：

一、為增進校(園)長領導力，提升校(園)長獎勵教師之權責，

並鼓勵現場優秀且辛勞教師，以建構積極專業、正向之學

校文化，精進教學品質及提升學生學習成效，特訂定旨揭

要點。

二、本要點重點說明如次：

(一)適用對象：本要點適用對象為臺北市公立高級中等以下

 學校(含幼兒園)編制內依法取得教師資格之專任教師

。

(二)獎勵條件：教師需服務教職5年以上，且在現職學校(幼

兒園)服務滿1年為原則(若未符合前開年限，請敘明特

殊原因並附佐證資料)，品德優良、服務熱心、教學績優

且有具體成效者。

(三)獎勵名額：本要點獎勵人數為學校(幼兒園)每學年依據
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校內編制教師員額計算人數，獎勵名額至多不超過教師

員額5%。兼任行政教師與未兼任行政教師之名額分配，

均以不低於1%且不超過3%為原則。

(四)獎勵金額：每人新臺幣3,600元整；本案在學校(幼兒園

)獎勵總金額不變下，授權校長(園長)視學校實際需求

調整獎勵金額及人數，並經學校行政會報(主管會報、園

務會議)通過。

(五)獎勵程序：由教師自薦、學校教師會、學校家長會或校

(園)長推薦教師名單，提學校行政會報(主管會報、園

務會議)，簽報校長(園長)核定後，並於每年11月30日前

報經本府教育局評選小組評選。本府教育局評選小組召

開評選會議後，函布評選結果，請各校(園)依限繳交獎

勵名冊，逾期不予受理。

(六)經費：由學校(幼兒園)相關經費支應。

三、請各校(園)依旨揭要點及「審議程序作業流程圖」規定辦

理。

四、本案副知本市國立及私立學校和幼兒園，得參照本要點於

校內經費自行規劃辦理。

五、本案業已完成臺北市政府法律事務管理系統線上填報作業

，系統流水號為1070500J0028，提請法務局刊登臺北市法

規查詢系統。

正本：臺北市政府教育局所屬公立各級學校、臺北市各市立幼兒園

副本：臺北市議會（含附件）、臺北市政府法務局（含附件）、臺北市私立各級學校（

含附件）、國立政治大學附設實驗國民小學（含附件）、國立政治大學附屬高級

中學（含附件）、國立臺北教育大學附設實驗國民小學（含附件）、國立臺灣師

範大學附屬高級中學（含附件）、臺北市各私立幼兒園（含附件） 2018-08-29
14:31:03


