臺北市政府暨所屬各機關學校公務人員遷調實施要點部分規定修正對照表
	修正名稱
	現行名稱
	說明

	臺北市政府及所屬各機關學校公務人員遷調實施要點
	臺北市政府暨所屬各機關學校公務人員遷調實施要點
	參考法制用語，酌作文字修正。

	修正規定
	現行規定
	說明

	二、臺北市政府（以下簡稱本府）及所屬各機關學校（以下簡稱各機關學校）公務人員之遷調，除法令另有規定外，依本要點辦理。
	二、臺北市政府（以下簡稱本府）暨所屬各機關學校（以下簡稱各機關學校）公務人員之遷調，除法令另有規定外，依本要點辦理。
	參考法制用語，酌作文字修正。

	五、各機關學校應依下列規定每年定期檢討辦理遷調：
    （一）各機關首長及一級單位主管以四年為一職期，並得連任一次。但於連任屆滿後，除符合第九點規定者外，一律遷調。
    （二）二級以下主管人員及非主管人員任同一職務滿四年後，每年檢討一次。但遷調人數應不低於本機關合於遷調人數之五分之一。
    （三）辦理採購業務人員之職期，主管及非主管人員均為四年。但基於業務需要或表現優異者，經本府各一級機關及區公所核准者，得延長一年。遷調本機關各單位間之採購職務，職期合併計之；遷調他機關採購職務或陞任採購業務主管人員，職期得重新起算。各機關學校辦理採購業務人員於遷調後，至少間隔二年始得回任
    本機關學校之採購職務。
   （四）出納管理人員職務，至少每六年輪換一次。
    前項期間之計算，以實際到職日起算，並以每年十二月三十一日為屆滿日期，各級學校公務人員以每年七月三十一日為屆滿日期，職期屆滿前應完成遷調；惟遇市長選舉年度，得延長至次年三月底前完成。但應業務需要或具特殊情形時，得隨時辦理遷調。
    各機關副首長及一級單位副主管，必要時，得視業務狀況需要，辦理遷調。
    本府所屬建築、警務、醫療、殯葬、工務、環保、稅務等機關，得依其特殊性質自行研訂遷調規定，陳（層）報本府備查後，據以實施。但所訂遷調期限不得高於本要點規定。
	五、各機關學校應依下列規定每年定期檢討辦理遷調：
    （一）各機關首長及一級單位主管以四年為一職期，並得連任一次。但於連任屆滿後，除符合第九點規定者外，一律遷調。
    （二）二級以下主管人員及非主管人員任同一職務滿四年後，每年檢討一次。但遷調人數應不低於本機關合於遷調人數之五分之一。
    （三）辦理採購業務人員之職期，主管及非主管人員均為四年。但基於業務需要或表現優異者，經本府各一級機關暨區公所核准者，得延長一年。遷調本機關各單位間之採購職務，職期合併計之；遷調他機關採購職務或陞任採購業務主管人員，職期得重新起算。各機關學校辦理採購業務人員於遷調後，至少間隔二年始得回任
    本機關學校之採購職務。
   （四）出納管理人員職務，至少每六年輪換一次。
    前項期間之計算，以實際到職日起算，並以每年十二月底為屆滿日期；各級學校以每年七月底為屆滿日期。但應業務需要或具特殊情形時，得隨時辦理遷調。
    各機關副首長及一級單位副主管，必要時，得視業務狀況需要，辦理遷調。
    本府所屬建築、警務、醫療、殯葬、工務、環保、稅務等機關，得依其特殊性質自行研訂遷調規定，陳（層）報本府備查後，據以實施。但所訂遷調期限不得高於本要點規定。
	1、 參考法制用語，酌作文字修正。
2、 因本要點規定文字為屆滿「日期」，為求明確，爰將「十二月底」、「七月底」修正為特定日期。
3、 為落實職務遷調，明定須完成遷調之時間點為職期屆滿前，使本府各機關掌握辦理遷調作業之期程，另考量市長選舉年度有人事凍結情形，為配合實務運作，爰增訂相關規定。

	十一、本府所屬各級學校公務人員之遷調，由教育局依本要點規定辦理，至教師兼任行政職務之遷調，由教育局依學校特性及業務需要自訂規範。
	
	1、 本點新增。
2、 本府於105年8月3日以府人任字第10530837100號函，將本府所屬學校人員之遷調授權由教育局主政辦理，其中學校公務人員之遷調，仍應依本遷調要點規定之遷調期限辦理，至學校教師兼任行政職務之遷調，由教育局依學校特性及業務需要自訂規範，惟學校教師兼總務主任職務任期，配合校長任期4年1任，但基於業務需要或表現優異，報經該局核准最長得予延長2年，爰新增本規定。

	十二、本府所屬公營事業人員之遷調，準用本要點辦理。
	十一、本府所屬之教育人員及公營事業人員之遷調，準用本要點辦理。
	1、 點次變更。
2、 [bookmark: _GoBack]本要點係依公務人員陞遷法所訂定，教育人員(教師及聘任人員)非該法之適用對象，且其業務性質特殊，各具專業性，遷調恐有窒礙；另基於公教分流專責管理及簡化流程增進效能，本府於105年8月3日以府人任字第10530837100號函，將本府所屬學校教師兼任行政職務之遷調，授權由教育局主政，依學校特性及業務需要自訂規範，爰刪除教育人員之文字。
3、 另得以聘任方式進用之機關首長，其續聘程序及聘期等相關規定，請依本府107年5月15日府人任字第1076000799號函辦理。

	十三、本府所屬主計、人事、警察及政風人員之遷調，依各專屬人事法規辦理。
	十二、本府所屬主計、人事、警察及政風人員之遷調，依各專屬人事法規辦理。
	點次變更。

	十四、各一級機關及區公所應將遷調結果於次年三月底前報府。但因作業需要得延期報府，至遲不得逾六月底，並於報府時敘明理由，由本府人事處檢討執行成效。
	十三、各一級機關及區公所應將遷調結果於次年三月底前報府備查。但因作業需要得延期報府，至遲不得逾六月底，並於報府時敘明理由，由本府人事處檢討執行成效。
	1、 點次變更。
2、 為簡化行政程序及公文減量，修正為各機關將遷調結果或檢討成果報府時，倘本府同意備查，將不再函復備查，爰刪除備查文字。





